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2023-2024年 HKPES事工報告 

（2023年 4月 1日至 2024年 3月 31日） 

異象與使命：建立職場信徒   支援教會   更新職場文化 

 

HKPES 是個由在職信徒、牧者、神學學者的交流和牧養平台，目的是彼此支持，建立信

徒群體，在職場上持定召命，見證信仰。我們透過聚會、出版文章和書籍，以及與不同機

構及教會建立夥伴關係，傳遞異象，推動事工。 

 

在職信徒是 HKPES 的核心服事對象，也是在職場見證基督的的基礎。由於信仰價值與現

實處境間所存在的張力，在職信徒在踐行信仰時往往面對不少困難。為此，我們在下列幾

方面與在職信徒同行： 

 

1. 堂會及信徒支援活動 

 

甲、聚會 – HKPES 曾應邀往不同堂會負責職場聚會（包括主日、專題講座、導讀小

組、職涯規劃工作坊）20多次，向不同年齡的弟兄姊妹傳講信徒在職場面對的信

仰張力、如何見證基督、覺察基督的同在。 

乙、 職場查經 – 繼續與多個行業和政府部門內部的信徒團契定期進行職場查經聚會。 

丙、 祈禱小組、靜禱共修。 

丁、 與播道總會合辦《職涯規劃工作坊及單對單職涯規劃諮詢服務》給 16 至 24 歲年

青人。 

 

2. 出版 

 《職報》– 我們繼續出版《職報》季刋，透過《職報》，我們分享了香港職場近

年面對的處境，並從聖經的教導中與信徒一同思考當中的功課。《職報》除了在

網上刊登外，每季亦出版 2,000份印刷本，直接派發及郵寄到 1,200個堂會及一些

個別信徒讀者。 

 

3. 其他各種聚會 

 為了推動職場事工、服事在職群體，HKPES 共組辦了多次聚會，其中包括：

《得息得力小組》、《職涯探索工作坊》、《閱讀小組》、《職「捱」共存系列

講座》、《自由人匯習》、《退修營》、《禱告共修》、《健康與理財》、《精

神健康急救證書課程》以及多個與職場牧養有關的聚會。 
 HKPES 舉辦了兩屆《基督教職涯規劃師證書》課程，培訓了 30 多位傳道人及信

徒領袖成為職涯規劃師，服侍更多職場信徒。 

 支援多間社福機構，例如浸信會愛群服務處、心理衛生會、新生精神康復會，為

這些機構轉介至 HKPES的年青精神復元人士，提供免費的個人職涯規劃諮詢服

務。 

 《教堂建築的信仰反思》嘗試從教會的物質文化 (material culture) 中呈現昔日的

信仰視野，思索上帝在過去的世代如何塑造和帶領教會，反思從建築的實體空間

到無牆的教會，信徒在職場和生活如何展示信仰的內涵。 
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 HKPES定期對香港在職基督徒進行問卷調查，在 2023年 9-10月期間透過網上問

卷形式進行了「在職信徒的靈性、精神健康、工作價值調查」，這次研究旨在更

具體了解香港在職信徒在現今社會所面臨的挑戰，以協助教會、神學院以及從事

職場事工的機構進行牧養、研究和規劃。並於 2024年 3月 18日舉辦「研究發佈

會」。 

 

 

在未來數月，HKPES對職場肢體的服事的重點包括： 

 
 有見香港的職涯規劃專業發展需求與日俱增，HKPES 

➢ 繼續舉辦 《CBD職涯規劃師專業證書》，及提供督導服務，以培訓更多信

徒領袖及教牧成為職涯規劃師，服侍更多職場信徒。 

➢ 推出新的《Becoming My Best Cards Certified Facilitator認證引導師》課程，培

訓更多教會的導師、傳道人使用圖卡工具與年青人展開職涯對話，提供指引 

➢ 與多個堂會合辦《職涯規劃工作坊》，尤其針對剛畢業的年青人 

➢ 特別為低收入年青人(35 歲以下及月入低過$20,000)，提供優惠價錢(標準價

錢的 6 分之 1)的個人職涯規劃諮詢服務 

➢ 特別為年青精神復元人士，提供免費的個人職涯規劃諮詢服務。 

 
 以「CBD召命觀」為核心理念，協助在職信徒回應職場挑戰，見證基 

督信仰。HKPES的事工主要分為三條主線： 

1. 創造與召命： 

◼ 從創造看 Calling, Being, Doing, 從而形成的 CBD召命觀 

◼ 從職場處境出發，查考創造與召命的查經、講座、工作坊 

◼ 推動信徒學習楊錫鏘牧師的創造神學在職場 

2. 靈性與精神健康 

◼ 學習不同的基督教靈修傳統及操練，以加強職場信徒與上帝的關係 

◼ 推廣精神健康的重要性及與靈性健康的關係 

◼ 與香港心理衛生會合辦「精神健康急教證書」課程，推廣精神健康 

3. 職涯規劃 

◼ 舉辦 CBD職涯規劃師專業證書課程、Becoming My Best Cards 認證導引

師，以培訓更多以召命為導向的職涯規劃師 

◼ 舉辦以 CBD召命為導向的職涯規劃的工作坊、個人職涯規劃諮詢、五

十知天命 

 牧養特定群體，包括精神復元人士、自由工作者、待業者 

 出版職場與信仰的書籍、職場信徒生活狀況調查、研究 

 與不同機構合辦職場門訓課程，讓在職信徒的生命更能根植於聖經。 

 


