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自選辦
學特色
面向 

中長程校務
發展分項目

標 

2年度執行計畫 量化及質化成效/目標 

名稱 內容 預期成效/目標 
實際執行成效 
（含達成率） 

教學 分項1：落

實教學創

新 _培養

學生具備

i+Xi之智

慧創新應

用能力、

落實大學

社會責任 

1.1厚植學

生基礎能

力與問題

解決能力 

 推動全校

資訊教育

發展 

 質化指標為系統化培養學生

就業所需之職能 i 工具/能力/

觀念，普及化學士班程式邏

輯應用能力。 

 量化指標為每年學士班修習

程式邏輯應用課程比率達

100%；數位科技能力應用課

程修課人次每年達 500 人

次。 

 學士班修習程式邏輯應

用課程比率計算區間為

學年度，預計 112年 7月

達 100%。數位科技能力

應用課程因本年度新增

人工智慧導論、大數據等

相關課程，修課人次達

1,115 人次。達成率超過

100%。 

 整合圖書

館數位資

源，提供

師生更便

捷資源利

用服務 

 質化指標為整合各類型數位

內容、影音資源，滿足師生研

究創新相關資訊需求，提升

使用數位內容、影音資源之

滿意程度。 

 量化指標為徵集內外部新增

數位化資源數量每年達

1,250種。 

 徵集內外部新增數位化

資源數量達 1,420 種。

達成率超過 100%。 

 深化圖書

館數位學

習，拓展

學生跨領

域學習模

式 

 質化指標為深化數位教學能

量，拓展彈性創新教育模式，

提升數位課程滿意程度。 

 量化指標為數位教材開發製

作數量每年達 6種。 

 數位教材開發製作數量

達 7 種。達成率超過

100%。 

 提升學生

英語學習

及參與國

際交流動

能 

 質化指標為建構多元交流模

式，激發學生參與國際交流

動力；協助學生充分掌握溝

通工具，迎接未來各式機會；

以學生發展、學生學習為中

心，透過教師陪伴，激發學生

學習熱忱。 

 量化指標為學生國際交流

與 學 習 參 與 數

(Inbound/Outbound)每年達

700 人次；簽訂國際雙聯多

元學制數累計達 9項。 

 學生國際交流與學習參

與數（Inbound/Outbound）

達 726人次。達成率超過

100%。 

 簽訂國際雙聯多元學制

數累計達 4 項。達成率

44.4%。 
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 透過學生

自 治 組

織、社團

及 志 工

隊，開設

基礎與進

階知能課

程，深化

學生需要

的軟能力

及執行力 

 質化指標為培育學生兼任教

學助理，提升大學部學生學

習輔導成效。依據課程性質

與重要性提出教學助理配

置，藉以提升教師教學與學

生學習成效，透過集中教學

助理資源，落實學生學習預

警及課後學習輔導運作機

制，讓學生從強化課業基礎

獲得實質學習成效及累積其

教學經驗。 

 量化指標為研究生兼任教

學助理（TA）及研究獎助生

合計 800人。 

 研究生兼任教學助理

（TA）及研究獎助生合

計達 913人。達成率超過

100%。 

 質化指標為持續挹注社團器

材汰舊換新，添購及汰換社

團器材，提升社團活動品質；

聘任學有專長的社團指導老

師，加強學生專業素養及技

能。 

 量化指標為每年聘任 100位

社團指導老師。 

 聘任 104 位社團指導老

師。達成率超過 100%。 

1.2落實以

MIT 

CDIO 與

Stanford 

Design 

Thinking

為內涵的

教 學 模

式，培養

學生具備

從構思到

實踐的創

新實作能

力 

 規劃通識

專題課程

學群，利

用成果發

表、展覽、

競賽喚起

學生學習

熱忱 

 質化指標為以聯合公演、大

型競賽與展覽激起學生熱

情。 

 量化指標為通識中心各類

專題課程學群數目每年達 3

個；學生參與各類專題課程

學群人次每年達 600人次。 

 通識中心各類專題課程

學群數目達 4個；學生參

與各類專題課程學群人

次達 660人次。達成率超

過 100%。 

 推動通識

跨領域專

題課程，

深化學生

跨域專題

製作能力 

 質化指標為每位逢甲畢業生

皆具有跨領域專題製作的經

驗與能力。 

 量化指標為全校學生修過

跨領域專題每年達 2,000 人

次。 

 全校學生修過跨領域專

題每年達 2,300人次。達

成率超過 100%。 
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1.3推動創

新學制及

創新教學

模式，提

供彈性多

元的跨領

域學習途

徑 

 推動數位

化教學、

強化與國

外學術教

育機構交

流、擴大

學生實習

場域 

 質化指標為厚植學生本職學

能，培養跨域人文涵養；增加

師生國際移動力，落實國際

視野拓展；促使學生走出舒

適圈，提供學生實習機會，實

地應用其在校所學知識。 

 量化指標為人文社會學院開

設客製班及跨系所課程數每

年達 8 個，簽訂教育與學術

交流契約每年 4件。 

 人文社會學院自 110 學

年度開始，規劃和推動以

三文共榮/融為目標，各

系、所、中心戮力執行客

製班及跨系所課程，短期

成效顯著，111年度達 29

個，簽訂教育與學術交流

契約項目因疫情趨緩後，

學生出國交換和實習意

願增加，111年達 16件。

達成率超過 100%。 

 創新彈性

多元教學

場域，以

提供學生

自主學習

樂研場域 

 質化指標為形塑勤學、美學

與樂學之藝術創作展演美學

場域。 

 量化指標為建築專業學院建

置完成樂樂學堂第一期教學

空間（素描教室、空橋走廊環

境、研究生研討室）。 

 建築專業學院已建置完

成樂樂學堂第一期教學

空間（A區：素描教室、

空橋走廊環境、研究生研

討室）。達成率 100%。 

1.4打造一

所融滲人

工智慧情

境於生活

與學習的

大學，讓

學生具備

社會產業

升級轉型

所需的人

文與數位

創新能力 

 創能學院

掌握資訊

產 業 趨

勢，推動

資訊教育

實作場域

發展 

 質化指標為掌握企業業務流

程，選用適切 AI技術，提升

智慧經營效率；深化程式邏

輯自主學習效能；推動跨學

院各場域發展，鏈結產業資

源，培養學生具備職場 Xi能

力；深植國際超自動化 AI科

技團隊；循序漸進學習路徑，

從實作、實習到實戰，培養具

世界經濟視野之跨領域人

才，以回應台灣產業轉型之

挑戰。 

 量化指標為線上學習人次達

1,800人；專業知能融入 i教

育普及之修讀特色課程人次

達 720人；專業知能融入 i教

育深化取得微學程證書數達

75 人以上；學生 AI 創新應

用成果作品 9件。 

 線上學習人次逾 2,000

人；專業知能融入 i 教育

普及之修讀特色課程人

次達 740 人；學生 AI 創

新應用成果作品 17 件。

達成率超過 100%。 

 專業知能融入 i教育深化

取得微學程證書數達 42

人。達成率 56%。 
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1.8 推動

基礎資訊

教育及院

系特色發

展 

 推動 i 工

具融入院

系專業課

程 

 質化指標為培養學生具備 i

工具應用能力。 

 量化指標為院系專業課程融

入 i 工具普及程度達 70%以

上。 

 院系專業課程融入 i工具

普及程度已逾 70%。達成

率 100%。 

 建構與時

俱進教學

環境，培

育思維敏

捷專業學

生 

 質化指標為強化學生順利進

行現階段內容學習；融滲人

工智慧情境於生活與學習；

落實專題製作課程，提升學

生創意、創新及實務能力以

及發揚教育特色；搭配課程

營造教育場域、以場域功能

營造搭配課程教育，建置智

慧健康科技場域。 

 量化指標為資訊電機學院建

置智慧健康科技場域 1 間。

課輔參與人次每年達 9,000

人次；AI相關專題組數每年

達 55組；學生參展人次每年

達 780 人次；搭配空間場域

課程數每年達 21門。 

 資訊電機學院已建置完

成智慧健康科技場域 1

間；AI相關專題組數達 62

組；學生參展人次達 972

人次；搭配空間場域課程

數達 24 門。達成率超過

100%。 

 課輔參與人次達 4,440人

次，達成率 49.3%。 

分項3：提

升國際視

野 _強化

學生國際

移動力、

建構國際

合作與環

境 

3.4 打造

質量兼備

的國際化

環境，讓

學生具備

國際移動

力與就業

力 

 建構國際

化學習環

境，提升

教師英語

教學質量 

 質化指標為結合國際夥伴資

源，提供學生多樣化國際學

習模式，養成具國際素養人

才；與合作夥伴共享智慧、分

享學術研究共好價值，壯大

教師研究國際能見度。 

 量化指標為開設 EMI專業課

程 250 門；學生參與語言檢

定加強班每年達 250 人次；

學生外語能力達B1以上人次

達每年 700人次。 

 開設 EMI 專業課程 304

門；學生參與語言檢定加

強班逾 300人次。學生外

語能力達 B1 以上人次

110 學年度達 785 人次。

達成率超過 100%。 

 優化教研

團隊以深

化全英語

教學，提

升學生專

 質化指標為提升全英語專業

教學能力，建立教學場域正

向支持力量，發展無疆界雲

端學習，將科技教育結合商

業應用，培育學生自身附加

 商學院 EMI 教師人數達

74人；科技教育結合商業

應用、雲端學習之相關課

程科目數量達 48 門；大

二起英文 B2 程度比率達
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業素養與

國際移動

力 

價值與未來競爭力，強化本

校高等教育國際競爭力。 

 量化指標為商學院 EMI教師

人數達 17人，科技教育結合

商業應用、雲端學習之相關

課程科目數量每年達 12門，

大二起英文B2程度比率每年

達 5%，EMI課程數達 44門。

金融學院英語教學分享場次

每年 6 場；設計提升國際化

專業素養暑期課程每年開課

1科目。 

8%；EMI課程數達 66門。

金融學院設計提升國際

化專業素養暑期課程開

課 1 科目。達成率超過

100%。 

 金融學院英語教學分享

場次 1場。達成率 46.1%。 

分項5：加

值學生成

就 _輔導

學生職涯

規劃、加

值就業競

爭力 

5.1 從實

習到 Co-

op強化學

生就業力 

 學院推動

學 用 合

一，豐富

就 業 履

歷，提升

學生就業

競爭力 

 質化指標為提升學生外語學

習、考取證照、出國交流、專

業實習、跨領域學習、創新競

賽等六大競爭力，以達學以

致用目的。 

 量化指標為： 

 資電學院：取得專業證照

或競賽得獎人次達 110 人

次；學生參與產業人才能

力鑑定培訓達 280人次。 

 金融學院：考取金融專業

證照達 160 件次；考取保

險相關專業證照達 40 件

次；建立競賽團隊、國際精

算證照與相關精算研究小

組共 4組。 

 建設學院：考取專業證照

達 80人次；能參與競賽之

專題實作數達 200件。 

 商學院：黑客松競賽獲獎

達 100人次。 

 資電學院：取得專業證照

或競賽得獎人次達 128人

次；學生參與產業人才能

力鑑定培訓達 506人次。

達成率超過 100%。 

 金融學院：本年度因疫情

趨緩，考照學生人數增

加，111 年度考取金融專

業證照達 258件次；考取

保險相關專業證照達 84

件次；建立競賽團隊、國

際精算證照與相關精算

研究小組共 5組。達成率

超過 100%。 

 建設學院：本年度新增鼓

勵考照範圍，111 年度考

取專業證照達 198人次；

能參與競賽之專題實作

數達 245件。達成率超過

100%。 

 商學院：黑客松競賽獲獎

達 157人次。達成率超過

100%。 

 建構優質

專業學生

 質化指標為透過職場體驗，

有效接軌就業市場。 

 實習及就業提供媒合數

達 1,302 人次；研究生專
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實習，接

軌職場就

業 

 量化指標為實習及就業提供

媒合數每年達 1,000人次；研

究生專業實習達成率每年達

12%；學生專業實習滿意度達

85%。 

業實習達成率達 12%；學

生專業實習滿意度達

89%。達成率超過 100%。 

5.3 發展

成就學生

中心，推

動自我及

挑戰導向

學習新模

式 

 強化學生

融入校園

學 習 環

境，完善

職能準備 

 質化指標為提高學生校園認

同及增進學生學習能量。 

 量化指標為學習與職涯諮詢

輔導每年達 2,500人次；客製

化安定就學協助人次每年達

1,300人次。 

 學習與職涯諮詢輔導逾

2,500人次；客製化安定就

學協助人次達 1,765 人

次。達成率超過 100%。 

 建立學生

職涯輔導

網絡並提

高就業能

量 

 質化指標為有效縮短校園學

習與職涯發展之落差。 

 量化指標為開設職涯微講堂

課程每年達 25堂；建立目標

履歷樣板數每年達 65件；學

生繳交履歷表數量每年達

900人次。 

 開設職涯微講堂課程達

30堂；建立目標履歷樣板

數達 80 件；學生繳交履

歷表數量達 920人次。達

成率超過 100%。 

研究 分項2：聚

焦智慧研

究 _聚焦

亮點領域

研究、加

速智慧發

展，培養

社會轉型

創 新 人

才、偕同

產業升級 

2.1 推動

智 慧 城

市、智慧

營建、智

慧製造、

智慧商業

之四大智

慧領域研

究 

 投入智慧

城市研究

專 題 創

作，提升

學生實務

知能，培

養創新實

作能力 

 質化指標為充實學生實務知

能，提升就業競爭力；培養學

生具有創新實作能力；培養

學生朝向智慧城市的整合性

研究專題創作。 

 量化指標為建設學院學生參

與講座及校外參訪教學活動

2,400人次；學生參與國際學

術交流活動達 120 人次；學

生實作數量達 200 件；智慧

城市畢業研究專題件數達 35

件。 

 建設學院本年度各學分

學程強化辦理專長學者

講座，學生參與講座及校

外參訪教學活動達 6,649

人次；學生參與國際學術

交流活動項目因疫情趨

緩，學生參與國際交流意

願提升，各系也恢復規劃

海外移地教學活動，111

年度達 285人次；學生實

作數量達 217件；智慧城

市畢業研究專題件數達

73件。達成率超過100%。 

 培育下世

代智慧營

建人才，

促進營建

產 業 創

 質化指標為建立智慧營建跨

領域團隊，發展四大核心專

業領域（ROSO、SENSE、XR、

BIM），並建置完成 in-Sense 

Lab. 實驗艙體空間，以及產

 建築專業學院執行院級

智慧營建產研發展計畫

「下一代智慧營建人才

培育與產業創新應用計

畫」1案，持續培育學生
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自選辦
學特色
面向 

中長程校務
發展分項目

標 

2年度執行計畫 量化及質化成效/目標 

名稱 內容 預期成效/目標 
實際執行成效 
（含達成率） 

新，並重

點合作產

學聯盟企

業與國際

交流夥伴 

業鏈結及產研增能，做好下

一代智慧營建人才培育與產

業創新應用。 

 量化指標為建築專業學院執

行院級智慧營建產研發展計

畫 1案。 

產業鏈結。達成率 100%。 

 培育半導

體科技應

用、前瞻

通 訊 技

術、IoT與

系統整合

等智慧製

造技術研

發人才 

 質化指標為規劃人工智慧課

程情境，鼓勵學生參與校級

菁英學程；研發對焦相關產

業技術，帶動學院整體產學

合作能量提升；使產業研發

碩士專班之產合企業人才倍

增。 

 量化指標為資訊與電機學院

開設特色課程數每年 5 個；

參與菁英學程修讀人次 180

人次；產學合作計畫件數達

45個。 

 資訊與電機學院開設特

色課程數 7個；參與菁英

學程修讀人次達 294 人

次；產學合作計畫件數達

67個。達成率超過100%。 

 推動智慧

商業跨領

域學習，

聚焦頂尖

計 量 技

術，放大

領頭研究

量能，培

養學生創

新應用能

力 

 質化指標為鼓勵跨領域學

習、活化傳統理論及相關課

程，以培養金融創新應用能

力；聚焦頂尖技術，放大研究

量能。 

 量化指標為金融學院修習金

融科技輔修累積人數達 300

人；創新金融理論及其他課

程數 8門。 

 修習金融科技輔修累積

人數達 498人；開設創新

金融理論及其他課程數 8

門。達成率超過 100%。 
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自選辦
學特色
面向 

中長程校務
發展分項目

標 

2年度執行計畫 量化及質化成效/目標 

名稱 內容 預期成效/目標 
實際執行成效 
（含達成率） 

2.2聚焦校

內創新與

亮點研究

智慧發展 

 發展校級

具競爭力

之標竿特

色研究中

心 

 質化指標為藉由講座（含特

約講座）、特聘教授之帶領，

發展具競爭力之智慧製造、

航太科技與產業應用、特定

半導體領域、金融平台、關鍵

綠色材料等領域，並結合國

際產學聯盟等合作管道，進

行交流合作，以發展並成就

具國際影響力之關鍵領域標

竿特色研究中心。 

 量化指標為成立 1 個特色研

究中心；取得特色領域計畫

達 2億元。 

 成立 2個特色研究中心；

取得特色領域計畫達 2.2

億元。達成率超過 100%。 

2.3優化研

究環境，

提升產研

能量 

 執行專業

實驗室防

護設施之

新增設置

與維護改

善，以保

障師生安

全、提升

教研發展 

 質化指標為有效執行與改善

專業實驗室之防護設施，建

立永續安全校園。 

 量化指標為落實實驗室安全

及相關法規符合度達 100%。 

 改善實驗室之防護設備，

提升學習環境品質，建立

永續安全校園，法規符合

度達 100%。 

 整合跨院

系重點領

域研究項

目，優化

產學研究

共享資源 

 質化指標為維持儀器性能與

保養，有效滿足師生研究、教

學與產學合作之需求，擴大

貴重儀器資源共享質量與使

用效益。確保分析數據之準

確性。 

 量化指標為共享儀器次數達

2,500人次。 

 共享儀器次數達 2,550人

次，達成率超過 100%。 
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自選辦
學特色
面向 

中長程校務
發展分項目

標 

2年度執行計畫 量化及質化成效/目標 

名稱 內容 預期成效/目標 
實際執行成效 
（含達成率） 

2.4激勵研

究人才擴

大研發動

能 

 培育量足

質精優質

教 師 人

力，提升

教師教學

與研發能

量 

 質化指標為建立友善研究團

隊，有效率且紮實地培訓各

教學單位種子教師。透過差

異化、優化之薪資獎勵與升

等制度，持續對優秀師資進

行招募、遴選與安置。 

 量化指標為 AI、碳中和與精

密機械重點發展領域教師培

訓每年 15人次；海外研究進

修選送每年 4 次；支給新進

及教學研究卓越教師之彈性

薪資每年 90人次。 

 AI、碳中和與精密機械重

點發展領域教師培訓 15

人次；支給新進及教學研

究卓越教師之彈性薪資

達 111人次。達成率超過

100%。 

 海外研究進修選送每年 2

次；達成率 50%。 

 強化創新

研究人才

激勵動能 

 質化指標為多元研究獎勵機

制，鼓勵適性研究發展。提升

本校產研能量穩定成長。 

 量化指標為智慧應用學術研

究計畫金額達 1.1億元；產學

合作計畫金額達 2,500萬；獲

獎之專任教師比例達 50%。 

 智慧應用學術研究計畫

金額達 1.138 億元；產學

合作計畫金額達 3,258

萬；獲獎之專任教師 324

名，佔全校專任教師人數

631名之比例達 51.34%。

達成率超過 100%。 

 形成逢甲

大學重點

研究領域

菁英團隊 

 質化指標為培養菁英團隊教

師成為關鍵領域具國際影響

力之傑出研究教師。 

 量化指標為重點研究領域菁

英累計團隊數 1 隊；跨領域

學術研究計畫金額每年達

7,000萬元、高引用高質量期

刊（含 SCI/SSCI之 Q1、科技

部推薦期刊）每年 200篇、國

際合作期刊 200篇。 

 籌組重點研究領域菁英

團隊 2隊，爭取高教深耕

第2部份特色領域研究中

心計畫；跨領域學術研究

計畫金額達 7,260萬元；

高引用高質量期刊（含

SCI/SSCI之 Q1、科技部

推薦期刊）204篇、國際

合作期刊 208篇。達成率

超過 100%。 

產學

合作

及推

廣教

育 

分項4：深

耕產學推

廣 _成為

產業合作

與人才培

育首選夥

伴 

4.1配合國

家發展、

引進特色

產 業 資

源，培養

國家所需

競爭力人

才 

 投入智慧

製造、航

太科技與

產業應用

與半導體

等先進工

程發展，

引入產業

 質化指標為協助半導體產業

培育所需人才；投入先進工

程發展；共享特色空間培育

學生跨領域素養。 

 量化指標為半導體院課程修

習人數達 140 人次；先進工

程技術計畫金額 1,500萬元；

院級共用空間使用達 300 人

 半導體院課程修習人數

達 143人次；先進工程技

術計畫金額 1,700萬元；

院級共用空間使用達 462

人次；智慧製造參與產業

實習 94 人次；航太科技

與產業應用參與中科院

航空所實習 8人。達成率
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自選辦
學特色
面向 

中長程校務
發展分項目

標 

2年度執行計畫 量化及質化成效/目標 

名稱 內容 預期成效/目標 
實際執行成效 
（含達成率） 

資源，並

結合教研

空間設備

優 化 運

用，以培

育產業創

新轉型人

才 

次；智慧製造每年參與產業

實習 70人次；航太科技與產

業應用每年參與中科院實習

與立方衛星實作課程 8人。 

超過 100%。 

4.2 建構

完善創新

創業生態

體系，讓

學生擁有

創業能力 

 促進產業

資源投入

人才培育

之提升、

開創多元

學習機會 

 質化指標為促進產業資源投

入人才培育之提升、開創國

際多元學習機會。 

 量化指標為維護中專利數達

210件；技轉數達 8件；開設

創新創業相關課程數 10門。 

 目前維護中專利數達 212

件；技轉數達 11 件；開

設創新創業相關課程數

10門。達成率超過100%。 

4.3 深耕

產業，成

為智慧產

業推廣教

育首選夥

伴 

 拓展推廣

教 育 價

值，為應

屆畢業生

開設就業

即戰力系

列課程 

 質化指標為依產業人力需

求，培養及訓練準畢業生之

儲備就業即戰力。 

 量化指標為報名參加就業即

戰力系列課程每年達 800 人

次。 

 參加就業即戰力系列課

程達 122 人次。達成率

15.3%。 

 


