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校務資訊說明 

學校績效表現 

 教學品質與學術研究獲得國際高度肯定： 

 法國高等教育排行《Eduniversal》 

 《Eduniversal》公布 2023年全球最佳商學院排名(Business Schools Ranking)，逢甲大學商學

院連續 5年(2019-2023)榮獲「Eduniversal Selected」，商學院因創新項目及不斷增長的潛力被

國際知名、具公信力機構肯定。 

 THE（Times Higher Education） 

 110年 THE發布「世界大學學科排名」，本校於「工程與技術」排名全球 601-800、全國第

八、私校綜合大學第一；「電腦科學」排名全球 501-600、全國第九、私校綜合大學第一；

「物理科學」排名全球 801-1000、全國第八、私校綜合大學第一；「商業與經濟」排名全球

601+、全國第十二、私校綜合大學第四。 

 THE「世界大學排名」，108年於「國際視野」項目排名位居私校綜合大學第一。 

 THE「亞洲地區大學排名」，近三年位居前 250大，蟬聯全國私校綜合大學第一。自 105年

起，於「國際視野」項目得分逐年攀升，從 105的全國第十二（私校第四）至 107年躍居全

國第七（私校第一）；105 年於「研究影響力」項目得分為全台入榜學校排名第五，私校綜

合大學第一。 

 QS（Quacquarelli Symonds） 

 QS公布最新 2024世界大學永續排名，逢甲首度上榜並名列私校第一。 

 2021年 QS「亞洲大學排名」第 226名，名列全台公私立大學排名 17，私立綜合大學第一。 

 QS「世界大學排名」，108年連續兩年進入千大，蟬聯私校綜合大學之首。 

 QS「世界大學學科排名」，107年於「工程與科技（Engineering &Technology）」位居全國

第十，連續蟬聯私校第一；106年於「社會科學與管理（Social Sciences and Management）」

獲私校綜合大學第一。 

 QS「亞洲最佳大學排名」，連續五年位居前 200大，蟬聯台灣私校綜合大學之首，108年於

「入境交換生數」位居第 78名；106年於「雇主評價」項目得分居全臺公私立大學前十名。 

 畢業生具備就業競爭力，深獲企業肯定：歷屆畢業生以敬業的精神與認真的態度深獲企業界青

睞，於歷年調查中均有亮眼的成績。 

 《Cheers雜誌》 

 《Cheers》雜誌 2023年「大學校長辦學績效互評調查」結果公布，逢甲大學名列全國第三。；

且連續 9年穩居全臺私校第一名。 

 《Cheers》雜誌「2022大學辦學績效成長 Top 20」調查，逢甲大學名列全國第四；且連續 8

年穩居全臺私校第一名；111 學年度大學申請入學全國統一分發結果，逢甲大學再次榮登全

國申請入學分發人數最多的學校；招生名額使用率高達 96.36%，位居各大學之冠（藝術大學

除外），拿到雙料冠軍。 

 2021 《Cheers》雜誌「EMBA 執行長評價調查」，逢甲 EMBA 名列全國第三。 

 2020 《Cheers》雜誌「企業最愛大學生」調查，逢甲大學私校第二。 

 《遠見雜誌》 

 《遠見》2023年「台灣最佳大學排行榜」，逢甲大學名列全國私校前五名中唯一非醫科大學。 

 《遠見》「2023企業最愛大學生排行榜」，連續 3年位居全國 TOP10，尤其在製造業部分，

更是深受企業主的肯定與偏愛，獨占全國第二，僅次於成大。 



 《遠見》「國內大學聲望調查」，逢甲大學年年霸榜，2022年再次拿下私立大學榜首，被正

副校長評選為「年度 MVP」學校；2022 年「台灣最佳大學排行榜」出爐，逢甲大學再次於

私立大學排行榜，唯一與醫科大學並駕齊驅的綜合大學。 

 《遠見》「2022 企業最愛大學生排行榜」，蟬聯私校第一，整體全國第八，打破北部獨霸。 

 《Elsevier》 

 2022年美國史丹佛大學研究團隊發表世界排名前 2%科學家名單，本校共有 26位師長入列。

該名單運用 Scopus 資料庫所彙集超過 2 萬 2 千冊期刊所涵蓋各領域科學家長期研究成果，

依照標準化過的文獻引用指標評估資料，累計至 2021年底而得。 

 近五年 104人力銀行「企業最愛大學調查」調查，均名列全國私大排名第 2名。 

 1111人力銀行「雇主最滿意大學」調查，近五年位居私校前五名，106年名列私校第三名。 

 高度行政效率與品質：在已有的堅實行政資訊化基礎上，藉由整體性的人力配置規劃、教育訓

練的規劃、福利與獎勵機制的健全、校務行政資訊系統的建置等作為，使得行政業務進行順暢。

本校透過校務行政系統不斷地改版，並落實對行政人員教育訓練，以逐步提升逢甲教職員工的

整體素質，已成為全國大專校院行政流程 e化的典範，且於 104學年度啟動行政品質評鑑檢核

管考機制，持續改善內部控制機制，並有效支援校務之整體運作及發展，使本校擁有超越其他

學校的高度行政效率與品質。 

 永續發展的校園規劃：本校為非營利機構挹注資源於各辦學面向，以落實大學社會責任之成果，

於 108年完成「2018年永續發展報告書」內部認證並函送報部。除了設置綠能科技暨生技產業

發展研究中心，開設「綠色能源科技碩士學位學程」及「再生能源與永續社會學分學程」外，

更於 108學年設立社會創新學院及在地創生中心，並於 110學年轉型為大學社會責任中心，積

極推動 USR計畫，整合產、官、學、研、金融、勞動團體、住民代表等不同單位，以地方創生

精神出發，整合地方的共用價值、社區能力、跨域合作關係，透過社會設計以培養地方解決問

題的能力，共同將地方的「價值」轉化為「利益」。2022年成立碳中和研發與服務中心、碳資

產管理與認證中心，協助企業永續發展，強化碳管理服務，向外推展逢甲專屬的淨零永續產學

模式。2023年更成立永續發展與社會責任處，透過各項行動優化周邊社區與居民連結、強化產

業與學術合一，深耕在地創生和社會創新，與在地共同永續發展。 

 111 年獲得行政院國家永續發展獎，本校於 2022 年承諾 2030 年再生能源達能耗的 8％、2041

年達到淨零碳排；並依此承諾設定 Z-BAR(淨零碳排 Zero carbon emission、生態均衡 Biotope、

健康老化 Aging health、地方創生 Regional revitalization)為逢甲 USR 推動之核心主軸。未來將

更積極鏈結校內外資源，善盡做為一所優質大學應有的社會責任及實踐永續發展的使命。 

 本校依校區位置、特性、功能等訴求進行校區規劃，未來配合水湳經貿園區的大學城規劃，將

以建構智慧化綠色大學為藍圖，共同打造逢甲大學為綠色大學並成為一個低碳城市的示範點。 

 其 他 資 訊 請 參 考 ： 逢 甲 大 學 首 頁 / 新 聞 與 活 動 / 校 園 新 聞 / 榮 譽 獲 獎 ：
https://www.fcu.edu.tw/news/honor/ 
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