
COOP-U-PN-001 配當年：115學年度

社會創新與永續管理, 輔修(21學分)

課程編碼 科目名稱 學分必選修 課程群/分類

COOP1001 合作經濟學 3選修 1.基礎

COOP1003 社會創新與實踐 3選修 1.基礎

COOP2032 永續發展概論 3選修 1.基礎

COOP2033 淨零與企業減碳 3選修 2.進階

COOP3003 永續金融與投資 3選修 2.進階

MGT4035 專案管理 3選修 2.進階

COOP4043 綠色營造與社區永續 3選修 2.進階

COOP3004 永續企業與碳排放管理 3選修 3.應用

COOP3043 數位社會創新實作 3選修 3.應用

COOP3046 地方創生的產業合作實踐 3選修 3.應用

「社會創新與永續管理」輔修課程模組旨在培養學生針對社會及環境議題的解決能力，結構式的系列
課程涵蓋基礎概念、進階專業知識、以及應用實作三類課程。該輔修擬透過結合廠商實作命題、創新
競賽參與以及移地教學等模式，建構學生洞悉脈絡與界定問題之能力，同時協助學生掌握新興國內外
永續管理的實務規範及個案，並應用於參與跨領域產業實務，以培育未來永續管理與地方社會創新所
需之專業管理人才。

學程描述：

課程組合：
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COOP-U-PN-001 配當年：115學年度

社會創新與永續管理, 輔修(21學分)

取得資格總學分： 必修學分數： 選修學分數：21 21

學程修課規則：

管理單位：商學院 / 合作經濟暨社會事業經營學系

對應產業類別：

J63 資訊服務業

K64 金融服務業

K66 證券期貨及金融輔助業

C00 製造業

修讀對象
開放本校學士班、進修學士班學生、碩士班學生申請。

取得輔修的修業規定
(一) 取得輔修之最低學分數：21 學分。
學生在十門課程中至少修習完成7 門科目，其中基礎課程、核心/進階課程、應用/實作課程三類別
中，應至少修習1 門課。

(二) 承認輔修之科目學分
1. 科目名稱或內容相同者，承認學分數不 得重複計算。
2. 修習之科目實際學分數超過輔修承認學分數，則以承認學分數計算。如實際學分數低於輔修承認
學分數，則以實際學分數計算。
3. 未列入本輔修課程規劃表內之科目，學生得持課程內容證明申請採計學分，經本系課程委員會審
議通過後，採認為本輔修之科目學分。

人才培育目標
1.提升問題分析與解決能力：
透過結合實際企業命題、創新競賽與移地教學，培養學生深入理解社會與環境問題的能力，並能夠有
效界定問題，提出可行的創新解決方案。

2.掌握永續管理的實務規範：
協助學生理解並掌握新興國內外的永續管理實踐與標準，讓他們能在不同領域及產業中應用永續智
能，並提升跨領域專案中的實務經驗。

3.增強跨領域合作與實務應用能力：
結合跨領域產業實習與實務課程，並且與企業、政府及非營利組織等多方合作，共同推動社會創新與
永續發展。

4.培養創新思維與領導能力：
透過創新競賽與實作項目，激發學生的創意思維，並培養其在面對全球性挑戰時的領導能力，能夠引
領跨領域團隊解決重大社會與環境問題。

5.支持地方社會創新與永續發展：
培養學生關注地方性社會創新與永續發展，並將其專業知識應用於促進地方經濟、社會及環境的可持
續發展，成為推動地方社會變革的關鍵人才。
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