
就 讀 逢 甲 會 研 所 之 好 處 

   106 級畢業傑出系友 

各位學弟妹好，我是林書賢，目前擔任逢甲大學

會計學系的助理教授。我於 2012 年進入逢甲大學

會計學系就讀，並於 2016 年取得學士學位，隔年再

藉由預研生制度取得本系碩士學位。2017 年到

2022 年，我在政治大學會計學系就讀博士班，並於

2023 年 2 月很榮幸回到母系任教。 

 我是在就讀大三時得知學校有預研生制度(即 4+1 制度，大四那年可以開始

修習碩士班課程，並在碩一時完成所有學分與論文後畢業)，由於可以縮短碩士

班的修業年限又可以擁有碩士學位進入職場的優勢，我便開始思考就讀研究所可

能性。由於大學時期的成績有符合全額獎學金資格，故就讀碩士班的那一年是免

學雜費。另一方面，系上老師對於我的疑問，不論是課業上或者是生涯規劃上，

都給予我非常細心的解釋與說明。上述原因使當時的我覺得留在系上攻讀碩士學

位是相當具有吸引力且有利於生涯規劃，而從結果論來看也確實如此。 

 對於我而言，除了系上老師對我的照顧與教導之外，我認為以下三點是在本

系就讀碩士班的優勢： 

1. 碩士學歷起薪較高 

 心情的好壞取決於薪情的高低。碩士學歷的就業優勢在薪水就能夠獲得體現。

近年(2022 年)，大型會計師事務所有一定幅度的整體調升薪資，並且會計師事務

所給予碩士新進人員的起薪較高(相較於學士新進人員每月多 4,000 元)。以我在

碩士班時為例(2017 年)，班上同學有超過一半在畢業前即已經獲得四大會計師

事務所的錄取通知書。另一方面，就讀會計研究所的同學也可以選擇往財經相關

領域的就業市場發展，以 104 薪資情報(截至 2023 年 2 月)為例，碩士級金融專

業相關類人員(相較於學士級)的月均薪至少差 6,000 元。倘若又能順利申請預研

生制度，提前他人一年完成碩士學位進入職場就業的薪資差異顯然相當可觀。  



2. 研究所課程設計和專題演講 

 我們的課程設計，除了會計理論課程之外，亦入 CSR/ESG 議題，並強調理

論和實務的連結。在公司治理與社會責任課程中，系上邀請前任審計長蒞校授課，

讓我們能夠不只從教科書與文章中學習，亦可透過與實務圈人士的交流而學習新

銳議題。在企業租稅策略課程中，系上邀請中區國稅局審核員授課，帶領我們梳

理租稅規劃架構之外，亦能嘗試評估不同議題下的企業租稅規劃方案。在租稅救

濟與訴訟案例研討課程中，我們有幸邀請擔任執業會計師的兩位系友共同開課，

讓我們能近距離的理解和思考租稅爭訟實務。此外，系上不定時會邀請講者蒞系

演講與學生交流。例如，邀請會計師蒞系分享會計人生涯規劃、中小型會計師事

務所的職涯發展；邀請金融機構的經理蒞系分享財富管理與規劃。 

3. 軟實力的養成 

 逢甲大學從學生發展面向定位學生應具備六大軟能力，分別為：溝通、團隊

合作、問題解決、創新、自我管理、終身學習。本所基於學校所定調之軟能力於

課程中進行實踐。例如，高等管理會計課程提供授課學生討論並報告績效評估經

典文獻，並由授課老師提出問題讓學生進行腦力激盪；財務報表分析課程係由學

生選擇具有財務危機的上市櫃公司，藉由閱讀財報並蒐集公開資訊以分析其所存

在的問題，並試圖擬定解決方案來改善危機；同時由其他非報告組學生挑戰與詢

問解決方案的細節與可行性，以此達到問題解決的能力。 


