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淺談校園性騷擾 

生輔組 羅麗香 社工師 整理提供 
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 性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者： 

（一） 以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或 性別歧視之言詞或  

行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或 工作之機會或表現者。 

（二）以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失 或減損其學習或工作有關

權益之條件者。 

類型 樣態 

語言騷擾 包含性意涵、性別偏見或歧視行為及態度，甚或帶有侮辱、敵視

或詆毀其他性別的言論。如：大奶妹、死娘炮等。 

肢體騷擾 任一性別對其他性別做出肢體上的動作，讓對方覺得不受尊重及

不舒服。如：在圖書館借書時，遭不當的觸碰。 

視覺騷擾 展示裸露色情圖片或是帶有貶抑任一性別意味的海報、宣傳單，

造成當事人不舒服者。 如：網路上散播性暗示圖片。 

不受歡迎的性

追求或性要求 

要求對方同意性服務作為交換利益條件的手 段。如：老師以加

分、及格等條件要求學生約會或趁機佔便宜等。 
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如何避免性騷擾他人?六點原則：四不二要 

 四不： 

1. 當不確定自己的言行是否為對方所歡迎，寧可先不要說或不要做。 

2. 如果察覺到自己的言行是不受歡迎時，應不要繼續說或繼續做。 

3. 不要將對方的「友善」誤解為「性趣」。 

4. 不要利用對方的仰慕或信任，遂行性騷擾行為。 

 二要： 

1. 要敏感察覺自己與對方是否存有結構性與個性差異： 結構性差異是指雙方 

的權力、體力、地位或資源不相等；個別性差異是指彼此擁有不同身體界限、認知

標準、品味偏好及價值觀等。 

2. 若察覺與對方存有上漲差異，且具優勢者(如：老師、身強體壯者)更應嚴 

守專業倫理及尊重差異等人際互動原則。 

 在學校不幸遭到騷擾時可以怎麼做： 

當事人一方面為同校之教職員生，他方為學生時，則依《性別平等教育法》，向行

為人於行為時所屬學校申請調查或檢舉。 

   本校性平聯繫窗口：校安助理---顏楚祐 04-24517250 分機 2235 
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各學院院心理師，歡迎各位老師指教 

諮商輔導中心主任 蔡韻如社工師（2269） 

工程與科學學院 

(機電系、纖複系、工工系、化工系、精密系、航太系) 

(電聲碩士學位學程、綠色能源科技碩士學位學程、產業碩士專班) 

紀娙宜心理師（2282） 

金融學院、工程與科學學院 

(應數系、材料系、光電系、環科系) 

(數據科學碩士學位學程) 

孫羽佩心理師（2285） 

資訊電機學院、創能學院 徐琳雅心理師（2286） 

建設學院、建築專業學院 張卉榛心理師（2284） 

商學院 廖嘉齡心理師（2263） 

國際科技與管理學院、經營管理學院、人文社會學院、 

通識中心全校國際生大一不分系學士班 
黃愉凱心理師（2283） 


